
 
 

 
 

 
 

ACTA Nº 2 
 
 

ETAPA Nº1: FACTOR CONOCIMIENTOS 
 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE 
SECRETARIA/O DEL CONSULTORIO JURÍDICO DE ANGOL Y 

RENAICO Y SECRETARIA/O DEL CONSULTORIO JURÍDICO DE 
VILCÚN Y MELIPEUCO, REGIÓN DE LA ARAUCANÍA, DE LA 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 
 

 
RESOLUCIÓN EXENTA Nº511-2026 

 
 
 

AGOSTO 2026 



 
 

 
1. ANTECEDENTES GENERALES.  

 
Por el presente acto, se informa el resultado de la etapa Nº1 “factor conocimientos” del concurso 

público para proveer el cargo de Secretaria/o del Consultorio Jurídico de Angol y Renaico y del cargo 

de Secretaria/o del Consultorio Jurídico de Vilcún y Melipeuco, ambos de la región de la Araucanía, de 

la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, proceso regido por Resolución Exenta N°511-

2026, de fecha 30 de julio de 2026, que autorizó el llamado a concurso público de la Corporación de 

Asistencia Judicial de la Región del Biobío. 

  

Se hace presente que, la evaluación correspondiente fue citada para el día jueves 20 de agosto de 

2026, a las 15:00 horas, la que se realizó de forma online. Para la realización de esta etapa, se citó a los 

36 postulantes que fueron declarados/as como Admisibles, desde el portal de Empleos Públicos. La 

prueba se centró en los conocimientos indicados en las bases del presente proceso. 

  

Asimismo, se deja constancia que en la Resolución Exenta Nº511-2026 de fecha 30 de julio de 2026, 

se señalan a los integrantes del comité de selección, siendo estos los siguientes: 

 

- Director/a Regional de la Araucanía de la CAJ Biobío. 

- Jefe/a directo del cargo que postula. 

- Representante regional de la Dirección de Recursos Humanos de la CAJ Biobío. 

  
 

2. DESARROLLO DEL PROCESO.  
 

Siendo las 15:00 horas, del día 26 de agosto de 2026, se reúne el Comité de Selección, conformado 

por don Gonzalo Contreras Boero, Director Regional (S) de la Araucanía, doña María Ximena Angulo 

Godoy, Abogada Jefe Consultorio Jurídico de Angol y Renaico, en calidad de jefa directa del cargo, don 

Jorge González Maldonado, Abogado Jefe Consultorio Jurídico de Vilcún y Melipeuco, en calidad de jefe 

directo del cargo y don Victor Parra Opazo, Jefe Contabilidad y Presupuesto, en calidad de 

representante regional de la Dirección de Recursos Humanos, todos ellos funcionarios de la 



 
 
Corporación de Asistencia Judicial Región del Biobío, quienes dan inicio a la revisión de los resultados 

de la etapa Nº1: Factor Conocimientos. 

 
 
2.1 Antecedentes del factor conocimientos 
 
Aquellos candidatos/as que sean declarados Admisibles a través del Portal de Empleos Públicos, 

serán sujetos de una evaluación centrada en aspectos técnicos de mayor interés para el adecuado 

desempeño del cargo.  

 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente fórmula: 

 

     Puntaje Obtenido 

    

 Máx. puntaje obtenible      

 

Podrán acceder a la siguiente etapa aquellos/as postulantes que obtengan un porcentaje de 

logro igual o superior al 50%. 

 

En caso que la cantidad de postulantes que obtengan esa o una calificación superior sean más 

de 30, se subirá el porcentaje de corte hasta completar esa cifra. 

 

Al contrario, si resulta un número inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, se 

modificará el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los principios de eficiencia y 

eficacia en la Administración Pública, rebajando este en un 10% por única vez. 

 

La determinación del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos 

decimales. 

 
 
 

 X 100    
=   Ponderación  Obtenida 



 
 

2.2 Resultado de la evaluación 
 
El resultado de la evaluación de conocimientos es la siguiente: 
 
 

Num 
Num 

Postulación 
ID 

Usuario 
RUT Puntaje Ponderación Resultado Etapa 

1 11373755 1403700 204620XXX 15 75,00% APRUEBA 

2 11373572 1455586 178865XXX 9 45,00% NO APRUEBA 

3 11357803 772680 183877XXX 0 n/a NO APRUEBA 

4 11370965 717730 250325XXX 16 80,00% APRUEBA 

5 11362498 1488182 209035XXX 0 n/a NO APRUEBA 

6 11366173 1158850 203558XXX 0 n/a NO APRUEBA 

7 11364800 1443470 101457XXX 17 85,00% APRUEBA 

8 11374680 21497 129759XXX 13 65,00% APRUEBA 

9 11361437 811060 205275XXX 0 n/a NO APRUEBA 

10 11368792 1314070 214640XXX 9 45,00% NO APRUEBA 

11 11364326 596118 185041XXX 0 n/a NO APRUEBA 

12 11376630 1246004 158680XXX 0 n/a NO APRUEBA 

13 11357875 359311 104746XXX 12 60,00% APRUEBA 

14 11365606 1160690 193692XXX 0 n/a NO APRUEBA 

15 11359370 1474103 210203XXX 18 90,00% APRUEBA 

16 11363475 1123492 139336XXX 15 75,00% APRUEBA 

17 11358174 271297 194802XXX 0 n/a NO APRUEBA 



 
 

18 11358372 146861 136993XXX 16 80,00% APRUEBA 

19 11359173 1162997 200809XXX 0 n/a NO APRUEBA 

20 11360422 210825 135799XXX 0 n/a NO APRUEBA 

21 11361295 486962 164980XXX 0 n/a NO APRUEBA 

22 11361362 1503803 125635XXX 15 75,00% APRUEBA 

23 11361363 831265 200828XXX 20 100,00% APRUEBA 

24 11362275 1243009 109443XXX 0 n/a NO APRUEBA 

25 11363789 1052344 137317XXX 15 75,00% APRUEBA 

26 11364283 1109225 207087XXX 18 90,00% APRUEBA 

27 11364917 1292504 206175XXX 0 n/a NO APRUEBA 

28 11366632 1043411 162383XXX 0 n/a NO APRUEBA 

29 11366740 901282 203547XXX 14 70,00% APRUEBA 

30 11367620 1382839 193809XXX 17 85,00% APRUEBA 

31 11368062 848319 199270XXX 0 n/a NO APRUEBA 

32 11371229 691432 184443XXX 0 n/a NO APRUEBA 

33 11374051 443020 179401XXX 0 n/a NO APRUEBA 

34 11374252 653966 161554XXX 0 n/a NO APRUEBA 

35 11374492 83088 135187XXX 0 n/a NO APRUEBA 

36 11377505 1317052 175084XXX 11 55,00% APRUEBA 

 
(n/a: No asiste) 
 
 
 



 
 

3. RESULTADO DEL PROCESO.  
 

Del total de postulantes citados a rendir la prueba de conocimientos, solo participan un total 

de 17 postulantes, de los cuales 15 igualan o superan el 50% de ponderación y pasan a la siguiente 

etapa, siendo estos los siguientes: 

 
 

Num 
Num 

Postulación 
ID Usuario RUT Ponderación Resultado Etapa 

1 11373755 1403700 204620XXX 75,00% SUPERA ETAPA 

2 11370965 717730 250325XXX 80,00% SUPERA ETAPA 

3 11364800 1443470 101457XXX 85,00% SUPERA ETAPA 

4 11374680 21497 129759XXX 65,00% SUPERA ETAPA 

5 11357875 359311 104746XXX 60,00% SUPERA ETAPA 

6 11359370 1474103 210203XXX 90,00% SUPERA ETAPA 

7 11363475 1123492 139336XXX 75,00% SUPERA ETAPA 

8 11358372 146861 136993XXX 80,00% SUPERA ETAPA 

9 11361362 1503803 125635XXX 75,00% SUPERA ETAPA 

10 11361363 831265 200828XXX 100,00% SUPERA ETAPA 

11 11363789 1052344 137317XXX 75,00% SUPERA ETAPA 

12 11364283 1109225 207087XXX 90,00% SUPERA ETAPA 

13 11366740 901282 203547XXX 70,00% SUPERA ETAPA 

14 11367620 1382839 193809XXX 85,00% SUPERA ETAPA 

15 11377505 1317052 175084XXX 55,00% SUPERA ETAPA 

 
 
 



 
 

 
 
Para constancia firman 
 

 
 

 
Gonzalo Contreras Boero 

Director Regional (S) de la Araucanía 
 

 

 
 

Ma. Ximena Angulo Godoy 
Abogada Jefe Consultorio de Angol-Renaico 

Jefa Directa del cargo 
 

 

 
 

Jorge González Maldonado 
Abogado Jefe Consultorio de Vilcún y Melipeuco 

Jefe Directo del cargo 
 
 

 

 
 

Victor Parra Opazo 
Jefe Contabilidad y Presupuesto 

Representante Regional de la Dirección RRHH 

 
Temuco, a 26 de agosto de 2026 


